STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DLUGIEM

Tekst ujednolicony

Zatacznik do Uchwaty nr 4 Rady Pedagogicznej z dnia 8.05. 2025r.



Niniejszy Statut sporzadzono na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
zezm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe]  organizacji  publicznych  szk6t 1 publicznych  przedszkoli
(t.J. Dz. U. z 2023 1. poz. 2736);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 5272 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.J. Dz. U. z 2023, poz. 1798);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2468);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

14)

wymagan wobec szkot i placowek (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centréw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 989);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 roku w sprawie ramowych

planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 781);
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16)

17)

18)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 roku sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2431);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Diugiem.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

3. Szkota w Dhugiem jest osmioletnig szkolg podstawowa.

4. Siedziba szkoty jest budynek nr 10 w miejscowosci Dhugie, gmina Jedlicze.

5. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Jedlicze z siedzibg: Rynek 6,
38-460 Jedlicze.

6. Do szkoty uczeszczaja uczniowie zamieszkali w Dhugiem, podlegajacy obowigzkowi
szkolnemu.

7. Zaktada si¢ mozliwos¢ prowadzenia klas sportowych i integracyjnych za zgoda organu
prowadzacego.

8. Szkota uzywa nastepujacych pieczegci:

1) piecze¢ urzedowa o treSci: Szkota Podstawowa w Diugiem, 38-460 Jedlicze,
Tel.13 43 525 89, NIP 684-16-69-710, REGON 001252525;

2) stempel okragly o tresci: Szkota Podstawowa w Diugiem.
9. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
10. Na budynku szkoty umieszczona jest tablica o tresci: Szkota Podstawowa w Diugiem.

§ 2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, m.in. dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 3. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:

1) dzieci 6-letnie — obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym;

2) etap | —Klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

3) etap Il —klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 4. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢, Szkote Podstawowa w Diugiem;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 Systemie o$wiaty;

3) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;



5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych, w tym réwniez w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlicze;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe 1 ustawie
0 systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, koncentrujagc si¢ na
sprawowaniu funkcji wychowawczej, edukacyjnej 1 opiekuncze;.

§ 6. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w § 5 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Szczegdtowe zadania okresla ,,Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly” jako

odrebny dokument.

§ 7. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 8. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

§ 9. Cele Szkoty to:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;



2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny, tozsamosci narodowej 1 religijnej oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
warto$ci kultur Europy i $§wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka;

zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy, dzialania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomoS$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrddet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym.
§ 10. Zadania Szkoty to:

ksztalcenie umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy;

emocjonalny i fizyczny rozwoj uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole;

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;



7) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do dalszego
ksztalcenia oraz rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

8) ksztaltowanie postawy moralnej i spotecznej u uczniow;
9) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
10) zagwarantowanie uczniom opieki podczas zaj¢é szkolnych i pozaszkolnych;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

12) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb uczniow;

14) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

15) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

17) zapewnienie wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudne;
sytuacji materialnej 1 zyciowej;

18) upowszechnianie wsérdd uczniow szeroko pojetej wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen;

19) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki potrzebujacym uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
I kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;



26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

27) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

28) wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki;

29) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

30) wspoéltdziatanie ze srodowiskiem zewne¢trznym, m.in. Policjg, stowarzyszeniami, parafig,
CUS w Jedliczu, Domem Dziecka w Dhugiem, OSP w Diugiem, Rada Sotecka, Kotem
Gospodyn Wiejskich w Dlugiem, Sanepidem w Kro$nie - w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w szkole;

31) prowadzenie dziatan integrujacych szkote i srodowisko.

§ 11. Sposoby realizacji zadan Szkoty:

1) zadania dydaktyczno-wychowawcze w Szkole realizowane sg w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;;

2) Szkota uczestniczy w projektach zewnetrznych krajowych i migdzynarodowych
wspomagajacych proces edukacyjno-wychowawczy;

3) Szkota uczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych i profilaktycznych;
4) w Szkole realizuje si¢ programy profilaktyczne;

5) Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach i zawodach sportowych;

6) w Szkole organizowane sg uroczystosci patriotyczne, sSrodowiskowe i religijne;
7) w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom nauczyciele:

a) pelig dyzury przed lekcjami od godz. 7.30 do 7.45 oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem,

b) sprawuja opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych i w czasie imprez szkolnych,
€) petnig funkcje opiekuna lub kierownika wycieczki szkolnej;

8) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze Szkota umozliwia uczniom zdobywanie
karty rowerowej;

9) w Szkole przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:
a) dobor odpowiednich stolikow i krzeset do wzrostu dziecka,
b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ uwzgledniajacy zasady BHP;

10) w komputerowych stacjach roboczych uczniéw instalowane sg programy filtrujgce
I ograniczajgce dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

11) stosowane sg procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) Szkota inicjuje pomoc materialng i finansowa dla uczniow z ubogich rodzin za
posrednictwem Centrum Ustug Spotecznych, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych i Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
I Przedszkoli w Jedliczu, w formie:

a) dozywiania,

b) pomocy rzeczowej,
c) stypendiow,

d) Kkolonii letnich;

13) w Szkole organizuje si¢ pedagogizacj¢ rodzicow.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 12. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 13. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidbw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) niepowodzen szkolnych;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) szczegblnych uzdolnien;

9) choroby przewleklej;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

§ 16. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng.

§ 17. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczego6lnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom Ww nabywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
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podstawa
udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
ppp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢

zadania likwidowanie opdznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania
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prowadzacy

specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0sob

okres udzielania
ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob

Okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek

udzielania nauczyciela
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prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajec czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow | maksimum 4 osoby

okres udzielania zgodnie z decyzja dyrektora,
ppp

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w dniach jego dyzurow w szkole;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sig;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie

opinii PPP i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 18. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
Z uczniem.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja ta jest przekazywana w formie ustne;
lub pisemne;j.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty (zawieszenia
zaje¢), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zdalnej.
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13. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

14. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwo$ci
jezykowych tych dzieci.

§ 19. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 20. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 21. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci kotka zainteresowan zgodnie
Z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna
opieka nauczyciela.

§ 22. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym prowadzenie przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej obserwacji pedagogiczne] majacej na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych;

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

§ 23. Do zadan pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

17



3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, WDN
1 udziat w pracach zespotu wychowawczego;

14) wspélpraca z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
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2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,

c) predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 24. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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5)

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
I szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24a. 1. W przypadku uczgszczania do szkoty dziecka niepelnosprawnego, dziecka

objetego orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy
osoby dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie zwanym IPET;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup realizujacych zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
dyrektora.
§ 25. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania,

0 ktorych mowa w ust. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1)

2)
3)

na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

wypelnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnig;

indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulig);
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4)

5)

organizuje i realizuje indywidualny program lub tok nauki oraz nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni lub szkoty.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

korzystajac z dziatalnosci Centrum Ustlug Spotecznych:

1)

2)
3)

wnioskuje o pomoc finansowa i1 objecie dozywianiem dzieci z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

zwraca si¢ z prosbg o zorganizowanie pomocy psychoprofilaktycznej dla rodzin;
sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota i Dom Dziecka w Dhugiem wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania,

opieki i ksztalcenia wychowankow poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

wymian¢ informacji o potrzebach edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosciach
psychofizycznych wychowankows;

kierowanie wychowankow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli
zachodzi taka potrzeba;

wspolne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan w zakresie niwelowania u dzieci brakéw edukacyjnych i
zaniedban wychowawczych;

uczestniczenie nauczycieli 1 pedagoga szkolnego w cyklicznych posiedzeniach zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w Domu Dziecka w Dtugiem.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 28. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 29. Dyrektor Szkoty:
kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;
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4) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

10) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

13) dokonuje zakupu podr¢cznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
W ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

15) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W Rozdziale 3 Statutu Szkoty;

17) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

18) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

20) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

21) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Rozdziale 8, § 105 Statutu Szkoty;

22) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

23) powotluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
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24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

25) wspotpracuje z organami szkoty: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim;

26) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, jesli
sg zgodne z prawem oswiatowym, a jesli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna
z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie
okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor szkoty
przekazuje do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;

27) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

28) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie. Anonimy pozostawia
si¢ bez rozpatrywania;

29) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem;
30) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

31) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych
organ6éw narusza interesy Szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

§ 29a. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw/ dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w szkole w przypadkach, gdy:

1) istnieje =zagrozenie bezpieczenstwa uczniow/ dzieci w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami/ dzie¢mi zagraza zdrowiu uczniow/ wychowankows;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystagpiag inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow/ wychowankéw w zakresie przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktdérych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole/oddziale przedszkolnym zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie
poOzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w
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czasie zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, o ile czas zawieszenia zaje¢ jest nie dtuzszy niz dwa dni.

6. Szkola nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
w szkole spowodowanym koniecznoscig odizolowania spoteczno$ci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§ 30. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Dlugiem jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady wchodzg Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sg
protokolowane zgodnie z ustalonym regulaminem.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
I technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.
§ 31. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoly, tygodniowy podziat godzin, decyzje Dyrektora Szkoty
w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢;

2) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

7) wuchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 32. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

2) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

§ 33. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

§ 34. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

W tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym w szczegdlnosci

okresla tryb pracy Rady oraz tryb przeprowadzania wyborow, tryb podejmowania uchwat
I zasady wydatkowania funduszy. Regulamin Rady zatwierdzany jest przez zebranie ogdlne.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 35. Rada Rodzicow:

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora, harmonogram
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych 1 harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

dziata na rzecz poprawy bazy Szkoty;

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;
wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
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7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
8) w okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
§ 36. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Wybieraja sposrod
siebie przedstawicieli, ktorzy sa reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony
przez og6t uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Zebrania, narady i1 spotkania wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Szkolnego
odbywac si¢ moga w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a samorzadéw klasowych, za zgoda
wychowawcy, moga odbywac si¢ podczas godziny przeznaczonej do jego dyspozycji.

5. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
sposrdd nauczycieli zatrudnionych w SP w Dhugiem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opiniec we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo do opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
§ 37. 1. Wszystkie organa Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor Szkoly wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb z glosem doradczym, w zebraniach Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego;

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomigdzy organami
Szkoty;
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4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od poszczegdlnych organdéw
szkoly 1 stosowane przepisy postgpowania dla danej sprawy.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspotdziatajg poprzez:

1) zapraszanie na swoje zebrania dyrektora szkoly i upowaznionych przedstawicieli
poszczeg6lnych organow szkoty;

2) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg kierowanych do poszczegdlnych organdéw szkotly
W granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty;

3) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach inne organa szkoty
w sprawach bedacych w ich kompetencjach.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

5. Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
§ 38. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice ucznidow 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac im mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Spotkania odbywajg si¢ przynajmniej pi¢¢ razy w ciagu roku szkolnego (we wrze$niu,
w potowie I i I okresu, na zakonczenie I okresu i na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej).

5. W miare potrzeb spotkania z rodzicami moga by¢ organizowane czgscie;.

6. Szkota organizuje warsztaty dla rodzicow majace na celu udzielenie wskazoéwek
w zakresie postgpowania w sprawach wychowawczych lub dotyczacych zagrozen
cywilizacyjnych.

7. Warsztaty prowadzi pedagog szkolny, psycholog lub inna osoba zaproszona przez
Dyrektora.
§ 39. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Szkole i danej klasie
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu roku szkolnego);

2) znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

3) rzetelnej informacji na temat osobowosSci swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce (mozliwo$¢ konsultacji w razie potrzeby);

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, a w razie konieczno$ci organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, opinii na temat pracy Szkoty (np. poprzez Rad¢ Rodzicow);

6) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji.

§ 40. 1. Rodzice jako prawni opiekunowie dziecka, ponosza odpowiedzialnos¢ za
wszystko, co dotyczy ich dziecka, réwniez za jego edukacje.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) zapozna¢ si¢ i zaakceptowac obowigzujgcy w Szkole statut;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbywa¢ ich, zapewnic
miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

3) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

4) przekazywaé wszelkie informacje Szkole dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla
zapewnienia dziecku warunkdéw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

5) angazowaé si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w Szkole poprzez
systematyczny udzial w zebraniach wywiadowczych i indywidualnych kontaktach z
nauczycielem;

6) wspotpracowaé w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;

7) w miar¢ mozliwos$ci uczestniczyé w zyciu Szkoty — bra¢ udziat w zajgciach otwartych,
pomagac¢ w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych, zabaw

itp.;
8) tworzy¢ demokratyczne reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach — udziat
w Radach Oddziatowych Rodzicow i1 Radzie Rodzicow;

9) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i interesowac si¢ ich pracag domowa;

10) zapewni¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki pomoce i przybory szkolne;

11) dba¢ o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

12) dopilnowac, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

13) uchylony

14) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

15) usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni wszelkie nicobecnosci swoich dzieci na zajeciach
organizowanych przez Szkote w sposob ustalony w § 99 Statutu.
§ 41. 1. Dzialajace w szkole organy w ramach swoich regulaminéw zakladaja

koniecznos¢ wspotpracy z pozostalymi organami szkoty.

2. Funkcje nadrzgdng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporow, wyniktych
pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, petni dyrektor szkoty.

3. Podstawowymi formami rozwigzywania ewentualnych sporéw sa:

1) rozmowy i konsultacje zwasnionych stron;
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2) negocjacje z udziatem Dyrektora i przedstawiciela wskazanego przez strony sporu;
3) negocjacje prowadzone przez grup¢ mediacyjng, powotang przez Dyrektora Szkoty.

4. W sklad grupy mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu
Szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).

5. Jezeli spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego, w sktad grupy mediacyjnej wchodzi
opiekun Samorzadu i jego przedstawiciel.

6. Jezeli spor nie dotyczy Samorzadu Szkolnego, Dyrektor moze nie powotywaé jego
przedstawiciela do grupy mediacyjnej.

7. W sprawie sporu Dyrektor moze zasiggngé opinii organu prowadzacego lub
Kuratorium O$wiaty.

8. Grupa mediacyjna powinna zbada¢, czy ktora§ ze stron sporu naruszyla prawo
o$wiatowe, w tym Statut Szkoty i regulaminy.

9. Czlonkowie grupy mediacyjnej wybierajg ze swego sktadu przewodniczacego grupy,
ktorego zadaniem jest prowadzenie obrad grupy mediacyjnej oraz protokolanta, ktoérego
zadaniem jest protokolowanie posiedzen grupy mediacyjnej. Przewodniczacym
i protokolantem grupy mediacyjnej nie moze by¢ przedstawiciel zwasnionej strony.

10. Z posiedzen grupy mediacyjnej sporzadza si¢ protokdt podpisany przez wszystkich
cztonkéw grupy. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez grup¢ mediacyjng dalsze
dziatania majace na celu rozstrzygnigcie sporu przejmuje organ prowadzacy szkole. Wowczas
przewodniczacy grupy mediacyjnej zwraca si¢ z prosba do organu prowadzacego o podjecie
dziatan majacych na celu rozstrzygnigcie sporu.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 42. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny:
1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
2) etap | —Klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
3) etap Il —klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.
§ 43. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin zakonczenia pierwszego okresu
I rozpoczgcia drugiego ustalany jest co roku przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, z uwzglednieniem ruchomego terminu ferii zimowych.
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§ 44. 1. SzczegOlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia
21 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote, a opiniuja odpowiednie
zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 45. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la Tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne
zaj¢cia wyznaczone planem nauczania.

§ 46. 1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

2. W I etapie edukacyjnym zajgcia edukacyjne prowadza nauczyciele wedtug ustalonego
przez siebie planu, dostosowujac czas zajeé i przerw do aktywnos$ci uczniow.

3. W 1II etapie edukacyjnym nauczyciele prowadza zajecia w systemie klasowo-
lekcyjnym, realizujace poszczegodlne przedmioty okreslone w szkolnym planie nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny,
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne pigcio-
1 dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowa.

§ 47. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym wustala zasady prowadzenia niektorych =zaje¢, np.: zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych,  specjalistycznych,  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych,  zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, religii, etyki, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.

§ 48. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-11I;

2) klasy IV-VIII.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 48a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 29a ust. 1, Dyrektor wprowadza metody
ksztatcenia na odleglos¢, ktore obejmuja wychowankéw oddziatu przedszkolnego oraz
uczniow klas I-VIII lub wybranych oddziatow.

2. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty moze wdrozy¢ réwniez jeden
z wariantoOw ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) — organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegto$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odlegloscé.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia/ wychowanka z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

4. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna: Microsoft Teams;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;j.

5. Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik oraz
platforma Microsoft Teams.
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6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej
szkoty lub przez wiadomosci tekstowe sms.

7. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaj¢¢ zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu.

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow ucznidOw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut)
moze stanowi¢ praca wlasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

12. W oddziatach klas I-111 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajgc
dostosowany do mozliwo$ci, w tym umiejetnosci informatycznych ucznidéw w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg mogg by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

13. Zajecia w oddziatach przedszkolnych sa prowadzone analogicznie jak dla uczniow
Klas [I-III, i dostosowane sag do wieku i mozliwosci wychowankéw. Wychowawcy
komunikujg si¢ z rodzicami dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w
domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 49. 1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej
WDZR.
2. Cele i1 zadania tego przedmiotu okresla podstawa programowa.

3. Zajecia WDZR odbywaja sie w wymiarze 14 godzin w jednym pétroczu w klasach
IV-VIII, z czego 5 godzin w kazdej klasie realizowane jest z podziatem na grupy: chtopcy,
dziewczeta.

4. Na zajecia WDZR uczeszczajg uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili pisemnego
sprzeciwu w tej sprawie.

33



5. Zajecia WDZR nie podlegaja ocenianiu i nie maja wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W przypadku, gdy uczef nie uczeszcza na zajecia WDZR — przebywa pod opieka
innego nauczyciela lub nie przychodzi do szkoly, jezeli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej
godzinie lekcyjnej. Jezeli w/w zajecia odbywaja si¢ na ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
moze by¢ z nich zwolniony do domu przez rodzicow na podstawie pisemnego o§wiadczenia.

§ 50. 1. Uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu,
zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Oceny uzyskane przez ucznia z religii lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen majace;j
wpltyw na otrzymanie Swiadectwa z wyroznieniem.

6. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii/etyki — przebywa pod opieka
innego nauczyciela lub nie przychodzi do szkoty, jezeli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej
godzinie lekcyjnej. Jezeli w/w zajgcia odbywaja si¢ na ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
moze by¢ z nich zwolniony do domu przez rodzicéw na podstawie pisemnego o$wiadczenia.

§ 51. 1. Oddziat Przedszkolny przy Szkole zapewnia bezptatne wychowanie i nauczanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i funkcjonuje zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

2. Do Oddzialu Przedszkolnego uczgszczaja dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz dzieci 3, 4, i 5-letnie, o ile oddzial dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52. Do celow i zadan Oddzialu Przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) objecie dzieci opieka i zapewnienie im bezpiecznych oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego rozwoju;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych przygotowujacych do dalszej edukacji szkolnej;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci
poznawczej, aktywnosci i samodzielnosci;

budowanie systemu warto$ci, szacunku wobec siebie, innych oraz otaczajacego $wiata;
troska o zdrowie dzieci i ich prawidlowy rozwdj fizyczny;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej, religijnej) oraz postawy patriotycznej poprzez:

a) dbatos¢ o rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym,

b) wprowadzanie w trakcie zajg¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i
tradycja naszego kraju i regionu,

C) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie;,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

§ 53. 1. Oddzial Przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania poprzez odpowiedni dobor

treéci 1 metod, a takze odpowiednig organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej

I opiekunczej uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci

poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem roéznorodnych,
W miar¢ mozliwos$ci nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  nawigzywaniu  przez
dzieci réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczosci whasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom pigckna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j
i regionalnej;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdod dzieci oraz ksztaltowanie wihasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

35



8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wérod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne Zyczenie rodzicéw, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Oddziat Przedszkolny wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
Z okre$lonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w roznych formach.

3. Opicke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Oddziale Przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

4. Rozktad dnia w Oddziale Przedszkolnym uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé
W ciggu catego dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja
na to warunki pogodowe.

5. W trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel.
§ 54. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddzialu
Przedszkolnego:

1) dziecko jest przyprowadzane do Oddziatu Przedszkolnego przez jednego z rodzicow lub
osobe dorostg przez nich upowazniong;

2) zajecia w Oddziale Przedszkolnym trwaja od godz. 7.45 do 12.45;
3) dziecko moze odebra¢ z Oddziatu Przedszkolnego:
a) jeden z rodzicéw lub prawny opiekun,
b) osoba pelnoletnia upowazniona pisemnie przez rodzicoéw do odbioru dziecka,

€) w szczegdlnych przypadkach inna osoba upowazniona przez rodzicéw, co musi by¢
odnotowane przez wychowawce w dokumentacji Oddziatu Przedszkolnego.

2. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Oddziatu
Przedszkolnego nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem jest zobowigzany do:

1) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicéw lub prawnym opiekunem,;

2) skontaktowania si¢ z najblizsza jednostka policji, gdy kontakt z prawnymi opiekunami
jest niemozliwy, a spdZnienie przekracza 1 godzing zegarowa.

§ 55. 1. Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 18 osob.
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2. Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢é
w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 min.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Oddziale Przedszkolnym w czasie
wykraczajagcym poza bezplatny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
(powyzej 5 godzin dziennie) ustala organ prowadzacy.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w Oddziale Przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora programu wychowania
przedszkolnego.

§ 56. 1. Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zalecane warunki i sposdb realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a takze wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkéw zyciowych, wieku
I zatozen programowych Oddziatu Przedszkolnego.

3. Terminy przerw w pracy Oddzialu Przedszkolnego ustalane sa przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Zajecia prowadzone w Oddziale Przedszkolnym sg dokumentowane w dzienniku zajec
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57. 1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
posiadaja wymagane kwalifikacje.
2. Do zadan nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci;
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu, a takze odpowiedzialno$¢ za jego jakosc¢;

6) zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego =z planem dydaktyczno-
wychowawczym Oddziatu Przedszkolnego;

7) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych,
w tym w szczeg6lnosci:

a) organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran z rodzicami oraz spotkan
indywidualnych w miare potrzeb,
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b) utrzymywanie na biezaco kontaktow indywidualnych majacych na celu
przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
poznanie i ustalenie jego potrzeb rozwojowych, ustalenie form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) przedstawienie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawoweyj;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

9) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien
i uchwal;

11) stale doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie 1 doskonalenie warsztatu pracy, uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie swoich obserwacji;

13) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) wedlug obowiazujacych przepisow.

3. W Oddziale Przedszkolnym moze by¢ zatrudniona osoba petnigca obowigzki pomocy
wychowawcy.

§ 58. 1. Rodzice 1 nauczyciele Oddziatu Przedszkolnego oraz Dyrektor wspodldziatajg
w sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Wspoéldzialanie Szkoty z rodzicami dzieci wuczgszczajacych do Oddzialu
Przedszkolnego ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieciom oraz
podnoszenie jako$ci pracy Oddzialu Przedszkolnego.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Oddzialu Przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w Oddziale Przedszkolnym i z planu pracy tego Oddziatu, z ktérymi zapoznawani sg
przez Dyrektora 1 nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w
roku szkolnym;

2) znajomosci tematow realizowanych w Oddziale Przedszkolnym, z ktorymi zapoznawani
sa w trakcie zebran i na biezaco przez nauczycieli;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) wuzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudno$ci oraz prezentowanych postaw,
zaro6wno oczekiwanych, jak 1 niewtasciwych,
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b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni i zajge¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostgpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
4. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) punktualnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego i punktualnego
odbierania go o ustalonej godzinie;

2) wspoltdziatania w sprawach wychowawczych z nauczycielem — wychowawcg dziecka
i Dyrektorem;

3) dbania o higien¢ osobistg dziecka przyprowadzanego do Oddziatu Przedszkolnego;
4) wyposazania dziecka w wymagany strdj, obuwie zamienne, pomoce dydaktyczne itp.;
5) terminowego optacania zaje¢ dodatkowych, jesli dziecko z nich korzysta.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa
do powiadomienia o tym wychowawcy lub Dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczeszczania na zajgcia przedszkolne.

§ 59. 1. Do Oddziatu Przedszkolnego w pierwszej kolejnosci sa przyjmowane dzieci
6 — letnie, mieszkajgce w obwodzie Szkoty.

2. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Oddzialu Przedszkolnego przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty,
uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) dziecko jest wychowywane przez samotng matke lub samotnego ojca;

2) dziecko jest wychowywane przez matke lub ojca, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy albo
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

3) dziecko pochodzi z rodziny zastepczej;
4) dziecko jest wychowywane przez rodzicow pracujacych zawodowo;
5) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej.

3. Odwotania od negatywnie rozpatrzonych przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow
0 przyjecie do Oddzialu Przedszkolnego rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Wnioski rozpatrzone negatywnie przechodza do drugiego etapu postgpowania
rekrutacyjnego, ktory uwzglednia szczegdtowe kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

§ 60. 1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) akceptowania go takim, jakie jest;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
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3) opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu Szkoty, jak
I wszystkich osob przebywajgcych na jej terenie;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
I potrzeb;

6) aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
7) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

8) madrych uméw i kontaktow z dorostymi;

9) mozliwo$ci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

10) nagradzania wysitku i osiaggnigc;

11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

13) codziennego pobytu na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

14) korzystania z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a Szkota jest w stanie jg zorganizowac;

15) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan, na
ktére powinno uzyskaé rzeczowa, zgodna z prawdg odpowiedz;

16) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

18) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.
2. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem,;

4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zaj¢ciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na
wycieczce itp.;

6) szanowania sprzgtu i zabawek bedacych mieniem Szkoty;
7) podejmowania dziatan samoobstlugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami;

8) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice.
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3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do Oddziatu
Przedszkolnego w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego Statutu, a takze
zarzadzen Dyrektora;

2) zatajenia przez rodzicoéw waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w Oddziale Przedszkolnym;

3) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
I zdrowiu innych, przy jednoczesnej odmowie ze strony rodzicOw wspolpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng lub
zdrowotna;

4) nieuczgszezania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego przez okres powyzej 1 miesigca

bez podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow z Dyrektorem Ilub
nauczycielem wychowawca;

5) powtarzajacego si¢ niepunktualnego odbierania dziecka po zaj¢ciach.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 5 skreSlenie z listy nie dotyczy dziecka
spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Rodzice zostaja powiadomieni przez Dyrektora o skreSleniu dziecka z listy

przedszkolakoéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 61. 1. Program wychowania przedszkolnego oraz program nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego. Dopuszczone programy stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania.
Dyrektor oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie zarzadzenia do dnia 1
wrze$nia danego roku szkolnego.

2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programoéw nauczania
poprzez jego publikacje na stronie internetowej Szkoty.

3. W kolejnych latach Szkolny zestaw programéw nauczania jest aktualizowany.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust 1 dla programéw, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych poprzedniego roku szkolnego.

5. Program zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli moze by¢ opracowany:
1) samodzielnie przez nauczyciela;
2) we wspolpracy z innymi nauczycielami;
3) przez innego autora/autorow;

4) przez innego autora/autoréw, po zmianach dokonanych przez wnioskujacego nauczyciela
/ nauczycieli.
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6. Zaproponowany przez nauczyciela/nauczycieli program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci i uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.

§ 62. 1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy
ich rodzicow, szkota organizuje $wietlice szkolna, ktora jest pozalekcyjng formg opiekunczo-
wychowawczg.

2. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

3. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

4. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio po zajeciach dydaktycznych lub przed ich rozpoczgciem.

5. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny.

6. Z opieki swietlicowej moga korzysta¢ uczniowie klas I-III, ktorych oboje rodzice (lub
jeden rodzic samotnie wychowujacy dzieci) pracujg zawodowo.

7. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

8. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
§ 62a. 1. Nauczyciel swietlicy realizuje nast¢pujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
2) organizuje pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatoSci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
2. Obowiazki nauczyciela §wietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) prowadzenie zaje¢ wedlug ogolnego planu pracy;
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3) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ i innej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
5) zglaszanie wychowawcom klas i rodzicom dtuzszej nieobecnosci dziecka na $wietlicy.

§ 62b. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznidow szkota organizuje dozywianie.

2. Dozywianie w Szkole dziala na zasadzie cateringu.

3. Z dofinansowania positkow szkolnych moga korzysta¢ dzieci wskazane przez szkote
do wsparcia socjalnego.

4. Pozostali uczniowie wykupuja positek za odptatnoscig ustalong przez organ
prowadzacy.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w czasie przerwy obiadowej, nauczyciele petnia
dyzury wspomagajace organizacj¢ dozywiania.

6. Dyrektor na czas spozywania positku wyznaczyt jedng 20 minutowg przerwe.

7. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 63. 1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, propagowaniu czytelnictwa, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru, czasopism oraz dostepnych programéw multimedialnych;
umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

§ 64. 1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktoéry wspolpracuje
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Wspolpraca z uczniami polega na:

1) wypozyczaniu uczniom podrecznikow szkolnych i wydawaniu bezptatnych materiatow
edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu i wspieraniu zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) wypozyczaniu lektur szkolnych i innych ksigzek;
4) udostgpnianiu uczniom ksiggozbioru podrgcznego;
5) udzielaniu porad przy wyborze ksigzek;

6) udzielaniu pomocy przy poszukiwaniu materiatlow na dany temat;
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7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

zasigganiu opinii uczniéw w sprawie zakupu nowych ksigzek do biblioteki;
organizowaniu konkursow czytelniczych dla uczniow.

3. Wspodlpraca z nauczycielami polega na:

ustalaniu listy lektur obowiazkowych i uzupetniajacych dla poszczegolnych klas;

udostepnianiu  programéw  nauczania, podrgcznikoéw, materialtdow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

podejmowaniu wspoOlnych dziatan w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotorganizowaniu konkurséw czytelniczych i imprez szkolnych;
wspotorganizowaniu wyjazdow uczniéw do innych bibliotek;
udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow.

4. Wspolpraca z rodzicami obejmuje:

wyposazanie dzieci w bezptatne podreczniki i materialy ¢wiczeniowe;
informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

umozliwianie dzieciom uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek;

wypozyczanie ksigzek przez rodzicow;

udzielanie porad przy wyborze ksiazek;

organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng w Jedliczu poprzez:

przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach literackich, plastycznych i innych
organizowanych przez GBP w Jedliczu;

umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach bibliotecznych organizowanych przez GBP;

posrednictwo w korzystaniu z ksiggozbiorow innych bibliotek przez uczniow i
nauczycieli.

zasig¢ganie opinii w sprawie zakupu ksigzek do ksiggozbioru szkolnego.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Pedagogiczng w Krosnie poprzez udziat

uczniow w zajeciach 1 warsztatach czytelniczych organizowanych przez BP.

7. Biblioteka Szkolna w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub

materialty edukacyjne majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng oraz udostepnia

lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

8. Szczegdtowe zasady gospodarowania podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi

oraz materialtami ¢wiczeniowymi okre$la Szkolny regulamin korzystania z bezptatnych
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.

44



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

§ 65. Do zadan bibliotekarza nalezy:
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym: ksigg inwentarzowych, statystyki
wypozyczen dziennej, pétrocznej i rocznej, katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

zakup i oprawa ksiazek;
okresowa selekcja ksiegozbioru;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

organizowanie konkursow czytelniczych i innych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6éznych zrodet
wiedzy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 66. 1. W Szkole organizuje si¢ wolontariat poprzez dzialania Samorzadu

Uczniowskiego i SKO.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2. Cele wolontariatu:
uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych;

wyksztalcenie u ucznidéw postawy statej gotowosci niesienia pomocy innym w réznych
sytuacjach zyciowych;

zwigkszenia poziomu ich wiedzy z zakresu problemow $wiata, wykluczenia; spotecznego
oraz zagadnien, z ktorymi bezposrednio stykaja si¢ na co dzieh, w tym
niepetnosprawnosci, bezdomnosci i uchodzctwa;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
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3. Dzialania wolontariatu koordynowane sg przez opickunéw SU i SKO.

4. Ide¢ wolontariatu przekazuja uczniom takze wychowawcy poszczeg6élnych Kklas,
zgodnie z opracowanym przez siebie planem wychowawczym.

§ 66a. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i1 VIII, ktére maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych,
a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie o0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

d) upowszechniania wsrod ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia;

3) prowadzenie w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ogolnego, zaje¢ ktore obejmuja w swoich treSciach orientacj¢ zawodowa, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami, pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

4) realizacje dziatan w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
Z przyjetym programem wychowania przedszkolnego, ktoére obejmujg preorientacje
zawodowa, czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Najwazniejsze zadania doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 25 niniejszego
Statutu.
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§ 67. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest:

1) dziatalno$¢ wychowawczo - opiekuncza wérdd dzieci i mtodziezy;

2) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez podmioty wymienione w ust. 1 wyraza Dyrektor,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych 1 zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a Szkola wyzsza lub
zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§ 68. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wczedniej opublikowane.

3. uchylony

4. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie, a takze pisemnej
zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Szkole.

5. Prowadzenie eksperymentu w Szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69. 1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci: decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

3. Organ prowadzacy Szkote 1 Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 70. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg, w tym:

a) obserwowanie stanu zdrowia uczniow i reagowanie w sytuacjach niepokojacych,
b) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom,

c) reagowanie w przypadku agresji w stosunku do uczniow,

d) pelnienie wyznaczonych dyzuréw na korytarzach i na podwoérku szkolnym,

e) pelienie obowigzkow opiekunczych w ramach czasu pracy zgodnie z ustaleniami
zawartymi w rocznych planach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,
planem dyzuréw, harmonogramach wycieczek i imprez szkolnych oraz na polecenie
Dyrektora;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami zrzeszonymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie innych zapisoOw kodeksu

pracy,

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisOw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

24) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podr¢cznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb

szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

§ 71. 1. Nauczyciel - wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu
wychowawczego 1 jednocze$nie opiekunem dziecka, pelni zasadnicza rolg w systemie
wychowawczym  Szkotly, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢
I przygotowywanie ucznia do petnienia ré6znych rél w dorostym Zzyciu.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) poznaje ich mozliwosci psychofizyczne, deficyty rozwojowe oraz zainteresowania;
3) stara si¢ poznac srodowisko rodzinne i sytuacje materialng ucznia;
4) monitoruje systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;
5) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

6) ksztaltuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
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7) powiadamia o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem okresu;

8) powiadamia ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych / rocznych;

9) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki oraz integrujace klas¢ (np. wycieczki, dyskoteki, Mikotajki,
Andrzejki, Dzien Matki, Ojca, Dzien Babci i Dziadka, ogniska, itp.);

10) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(zgodnie z planem pracy wychowawcy);

11) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniow;

12) wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

13) wdraza uczniow do dbatosci o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

14) wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dla dzieci (wywiady $rodowiskowe,
kontakt z kuratorami, asystentami rodziny, sadem dla nieletnich),

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia w swej pracy,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty: wspdlne organizowanie imprez
klasowych, wycieczek, akcji ekologicznych i charytatywnych.

4. Wychowawca organizuje zebrania z rodzicami minimum 5 razy w ciggu roku
szkolnego lub w razie potrzeby.

5. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 placéwkach pozaszkolnych.

6. Kazdy wychowawca sporzadza plan pracy wychowawczej, dostosowany do potrzeb
danego zespotu klasowego 1 spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych, w tym
przede wszystkim:

1) doradztwa metodycznego i pedagogicznego;
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2) kolezenskiej pomocy Dyrektora lub czlonka Rady Pedagogicznej w rozwigzywaniu
trudnos$ci wychowawczych;

3) konsultacji z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, kuratorami
sagdowymi, Policjg i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i jego srodowiska.

8. Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

§ 72. uchylony

§ 73. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi na stanowisku: sprzgtaczka oraz
konserwator.

2. Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia pracownika na stanowisku: pomoc nauczyciela, za
zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obshugi, w tym
zadania majace na celu zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow,
okresla Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz ,,Regulamin pracy Szkoty”.

4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy Szkofe.
§ 74. Do zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ naleza w
szczegolnosci:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) petnienie dyzuréw zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem i regulaminem dyzurow;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 75. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
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przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli uczniow danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoOlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidOw z obnizonymi mozliwosciami uczenia si¢;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 76. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
klasyfikacyjna nie jest §rednig ocen biezacych;

zasada jawno$ci wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania
zachowania, wymagania edukacyjne oraz zakres materiatu z kazdego przedmiotu, a takze
formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ im mozliwo$¢ uzyskania kazdej z ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu 0 okresowg ewaluacje.

ocena koncowa nie jest $rednig ocen biezacych.

§ 77. 1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoly w obecnosci

nauczyciela.

la. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

2)

przez nauczyciela;
rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia (godziny
dostepnosci),

€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a biezace oraz $rddroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca klasy.

1)
2)

3. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia:
uczniowi na biezaco;

rodzicom w nastgpujacych formach:

a) wpisow w dzienniku elektronicznym, zeszytach przedmiotowych,

b) kontaktéw indywidualnych w zaleznosci od potrzeb, odnotowanych w dzienniku,

c) podczas szkolnych i klasowych zebran rodzicow.
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4. Podczas informowania ucznia o ustalonej ocenie nauczyciel uzasadnia oceng, a takze
daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.

5. Oceniajac osiagnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel uwzglednia rézne formy pracy
oraz sposoby prezentacji wiedzy i umiejetnosci przez ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 78. 1. W Klasach I-Ill oceny: klasyfikacyjna, $rodroczna i roczna, sg opisowe,
z wyjatkiem religii, W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez
oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkres§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznoSci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika wyrazone w stopniu odzwierciedlaja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz j¢zyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) czytania - jego tempa, techniki i rozumienia,
b) pisania - jego tempa, techniki i poprawnosci,
€c) moéwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,

d) umiejetnosci matematycznych,
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e) znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoleczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, sicbie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawg ciala, sprawno$cia i zdrowiem.

4. Potroczna ocena opisowa powinna zawieraé wskazowki dotyczace dalszej pracy
z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej, w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym,

w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng s$rddroczng ocen¢ opisowa oraz podczas zebran
szkolnych i klasowych.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemng opisowa,;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.
§ 79. 1. W klasach IV—VIII oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali, z nastepujgacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ze znakami ,,+7

2

1 e
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4a. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene¢ wedtug skali procentowe;:

1) 0-29% niedostateczny;
2) 30% - 36% + dopuszczajacy;
3) 37%-43% dopuszczajacy;
4) 44 -49% — —dostateczny;

5) 50% - 58% dostateczny;

6) 59% - 64%

+ dostateczny;

7) 65%-71% — dobry;

8) 72% - 80% dobry;

9) 81% - 86% + dobry;

10) 87% - 92% — bardzo dobry;
11) 93% - 96% bardzo dobry;
12) 97% - 99% + bardzo dobry;
13) 100% celujacy.

5. Nie stosuje si¢ skrotow ocen w dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku ocen

klasyfikacyjnych.

6. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 80. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) réznego rodzaju prace pisemne;
2) prace domowe w formach:

a) nauka wiersza,

b) przeczytanie lektury,

€) nauka stowek z jezyka obcego,

d) nauka wzoréw, definicji, twierdzen,

e) analiza okreslonego tekstu wedtug zataczonych pytan (wg podanego klucza);

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
4) wypowiedzi ustne;

5) pracaw zespole;

6) testy sprawno$ciowe;

7) prace plastyczne i techniczne;
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8)
9)

wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne;
osiggnieciach w zawodach, konkursach, olimpiadach.

2. W Kklasach IV-VIII rozréznia si¢ nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzania

wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1)

2)

praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, a ocena ustalona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresowg. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy prac klasowych. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko
jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Nauczyciel powinien dokonac
wpisu w dzienniku w momencie zapowiadania terminu pracy;

krotkie sprawdziany — tzw. kartkowki — obejmujg materiat co najwyzej z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej podlegajacej ocenie (§ 80 ust. 1 pkt 2) i nie musza by¢
zapowiadane.

3. Pisemne prace klasowe powinny by¢ poprawione w ciggu 14 dni od ich napisania,

kartkowki w ciggu 4 dni.

1)

2)

3)

4. Prace klasowe sg obowigzkowe.

jezeli uczen z powodu dhluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci nie przystapit do
sprawdzianu, musi zaliczy¢ go w innym, ustalonym z nauczycielem terminie, w formie
pisemnej lub ustnej;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen ma obowigzek przystapi¢ do
sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela;

w przypadku nieobecnosci (usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej) tylko w dniu
sprawdzianu, uczen pisze go w dniu nastgpnym, w ktérym odbywaja si¢ dane zajecia
edukacyjne.

5. Kazda oceng¢ niedostateczng uczen moze poprawi¢ jednorazowo terminie do dwoch

tygodni od jej otrzymania. Ocen¢ uzyskang z poprawy wpisuje si¢ przed wczesniejszym
zapisem, ktory ujmuje si¢ w nawias. Pozostale oceny uczen moze poprawi¢ na wyzsze
W porozumieniu z nauczycielem.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. Poprawa oceny z prac klasowych jest dobrowolna.
7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;

sposob prezentacii;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

jezyk;

estetyka zapisu.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
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1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

9. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

10. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej sze$¢ ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi trzy.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

12. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla
rodzicow i powinny by¢ podpisane przez rodzicOw.

13. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca okresu.

§ 81. 1. W klasach IV—VIII ustala si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne
oceny, wymienione w § 79 ust.1:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejg¢tnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych przewidziane w programie nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

C) uczestniczy i osigga sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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2)

3)

4)

5)

d)

posiada wysoki stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotow muzyka i plastyka — poza opanowaniem programu nauczania uczen
wykazuje si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wilasnej tworczosci muzycznej (np.
szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w sytuacjach nietypowych,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowe;j,

poprawnie wykorzystuje nabyte wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy
tre$ciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacje 1 klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim
stopniu trudnosci,

€) slabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, trudnosci w formutowaniu
mysli, popehia liczne biedy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

€) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z danego przedmiotu dla

kazdego oddzialu klasowego corocznie okresla nauczyciel prowadzacy zajecia w tym
oddziale.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

§ 82. 1.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny od 1 do 4
razy w ciggu potrocza, w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu.
Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja.

2. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje brak odpowiedniego zasobu
wiadomosci 1 umiejetnosci, brak zadania domowego podlegajacego ocenie, brak zeszytu, brak
przyboré6w 1 materialdow potrzebnych do lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.

3. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Kolejne nieprzygotowania (ponad zasad¢ ustalong w ust.1) skutkujg wpisaniem uwag
negatywnych.

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych nauczyciel moze uznaé¢ argumenty ucznia
dotyczace nieprzygotowania do zaj¢é, pod warunkiem zgloszenia nieprzygotowania przed
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rozpoczeciem zajec. Zgloszenie nieprzygotowania jest niedopuszczalne w przypadku zajec,
na ktérych zaplanowano prace klasowe.

6. Nie ustala si¢ negatywnej oceny uczniowi w dniu jego powrotu do szkoty po dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W takiej sytuacji ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

7. Nie ustala si¢ negatywnej oceny uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

8. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

§ 83. 1.W roku szkolnym odbywa si¢ klasyfikacja srodroczna, przeprowadzana na koniec
pierwszego okresu oraz klasyfikacja roczna na koniec roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny osiagnigc

edukacyjnych.

4. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala po zasiegnigciu
opinii nauczycieli 1 ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze po analizie wpisOw
do zeszytu uwag uczniéw danego zespotu klasowego.

§ 84. 1.Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoty polega na podsumowaniu osiagnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna w Kl. IV=VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinny wynikac
z uzyskanych przez ucznia w ciggu roku ocen biezacych.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. uchylony

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
klasyfikacja $rddroczng oraz na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego poinformowaé
wychowawcow klas o przewidywanych dla uczniéw $rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow tych uczniow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw formie pisemne;.

8. Nauczyciele informujg réwniez zainteresowanych ucznidw co powinni zrobié
W ostatnim miesigcu nauki, aby podwyzszy¢ przewidywana roczng ocen¢ z zajel
edukacyjnych.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy klas ustalaja odpowiednio
roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania najpo6zniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 85. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopief
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona.

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

63



oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia moga mie¢ forme¢ pisemng lub ustna, przy czym w przypadku formy
ustnej Dyrektor sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, w ktorej odnotowuje m.in.
wniesione zastrzezenia.

3. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, nie kontaktuja si¢
z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce
uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc oceng,
powolywac¢ sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla
niego ocenach srodrocznych i rocznych.

4. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Sktad komisji, o ktorych mowa w ust.4 oraz sposob dokumentowania ich pracy
okreslajg odrgbne przepisy.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Przepisy z ust. 1-8 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 87. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a nauczyciel nie
ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu 50% nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
z danego przedmiotu, a nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej za
zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.
4. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po I okresie

pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ wyréwnaé zaleglosci programowe w II okresie.
Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od ocen rocznych.

§ 88. 1.Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw ucznia.

3. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W klasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiagnat srednig
ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 otrzymat co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne,
stwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

8. uchylony
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9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ w klasie 6smej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z zajeé, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig
klase.

11. Uczen konczy szkol¢ podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 9, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($réodroczng) oceng klasyfikacyjna,
rowniez wtedy, gdy uzyskanie tytulu laureata nastapilo po ustaleniu rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

13. uchylony
14. uchylony
§ 89. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen, ktory otrzymal oceny niedostateczne z trzech obowigzkowych zaje¢, powtarza

klase.

3. Pisemng prosb¢ o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora
szkoly w ciggu tygodnia od zakonczenia roku szkolnego.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 90. 1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania,;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym m. in.:

a) stosunek do nauki (w tym: aktywno$¢ na zajgciach, przygotowanie do zajec,
systematyczno$¢ w wykonywaniu zadan domowych podlegajacych ocenie,
prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, dbato$¢ o podreczniki,
udziat w zawodach i konkursach itp.),

b) wywiagzywanie si¢ z pelnionych funkcji (np.: w Samorzadzie Uczniowskim),

C) pehienie obowigzkow dyzurnego (przygotowanie tablicy, pomocy dydaktycznych do
zajec, porzadek w klasie itp.),

d) wudziat w zajeciach pozalekcyjnych,
e) noszenie wlasciwego stroju, zmiana obuwia itp.;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym m. in.:

a) godne reprezentowanie szkoly (np.: podczas imprez wyjazdowych, uroczystosci
szkolnych),

b) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny,
c) dbanie o sprzet szkolny, wystrdj i estetyke pomieszczen;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym m. in.:
a) poszanowanie symboli panstwowych, szkolnych,
b) godne zachowanie w czasie imprez, $wigt szkolnych, panstwowych, koscielnych,
C) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym m. in.:
a) dbatos¢ o kulturg stowa, stosowanie form grzecznosciowych,

b) wystrzeganie si¢ wulgaryzmow i przeklenstw;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym m. in.:
a) stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole,
b) dbatos¢ o higieng osobista;

6) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i1 powszechnie obowigzujacych norm
etycznych, w tym m. in.:

a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

b) okazywanie szacunku i empatii wobec ucznidéw, nauczycieli, pracownikoéw i innych
0sOb,

C) wystrzeganie si¢ agresywnych zachowan,
d) kulturalne odnoszenie si¢ do rowie$nikow,
e) reagowanie na uwagi przetozonych i pracownikow szkoty.
§ 91. 1.0cene¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — (wz);
2) bardzo dobre — (bdb);
3) dobre — (db);
4) poprawne — (pop);
5) nieodpowiednie — (ndp);
6) naganne — (ng).

2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng
opisowg ustalong na podstawie kryteriow zachowania obowigzujacych w klasach IV-VIII.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecig¢tne.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

5. W ciggu okresu nauczyciele uczacy 1 nie uczacy w danej klasie dokonuja wpiséw

w zeszycie uwag o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni
pracownicy szkoty informujag wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
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7. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, za wyjatkiem § 92 ust.1.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
§ 92. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
§ 93. 1. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
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4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
9) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
1 przestrzega zasad wlasciwego ubioru w szkole;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow;
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom,;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) stosuje si¢ do zasad odpowiedniego stroju i wygladu;
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

7) mnosi schludny ubioér i obuwie zmienne, stosuje si¢ do kryteriow stroju obowigzujacych
w szkole;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom,;

12) rozumie i stosuje normy spoleczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje si¢ kulturg osobista, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie zaniedbuje nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;
zdarzyto mu si¢ postgpic¢ nieuczciwie;

zdarzylo mu si¢ nie szanowaé podrecznikdow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarzylo mu si¢ nie przestrzegac kryteriow wymaganego stroju;
rzadko uczestniczy w akademiach szkolnych;

zdarzytlo mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego biedu;

zdarzyto mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
nie zawsze dba o higiene osobistg;
czasami zapomina obuwia zmiennego;
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;
czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
jest niezdyscyplinowany, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;
opuscil wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
cze¢sto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
nie nosi obuwia zamiennego, nie przestrzega zasad ubioru w szkole;
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;
w codziennym postepowaniu czesto dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazacag postawe wobec symboli narodowych 1 tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
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14) czesto zaniedbuje higieng osobista;
15) ulega nalogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ ktéregokolwiek z zachowan:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zadan domowych, wagaruje;

2) nie szanuje nauczycieli i nagminnie lekcewazy ich polecenia, zachowuje si¢ arogancko;
3) w sposob zamierzony utrudnia prowadzenie zajeé;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty, nie przestrzega postanowien Statutu
Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

5) stosuje agresj¢ stowng lub fizyczng w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia, nie przestrzega kryteriow
stroju;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

9) notorycznie narusza og6lnie przyjete normy zachowania;
10) ulega nalogom;

11) celowo niszczy mienie szkoty;

12) wchodzi w konflikt z prawem;

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 94. 1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

3. Na wniosek rodzicéw, obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas Iub ukonczenia Szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

6. Szczegdtowe zasady realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 95. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami; o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. Terminy  przeprowadzania  postepowania rekrutacyjnego 1  postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéow, do Oddziatu Przedszkolnego i klas
pierwszych Szkoly — okres$la do konca stycznia organ prowadzacy.

3. Wniosek o przyjecie do Oddziatlu Przedszkolnego lub I klasy Szkoty sktadaja do
Dyrektora rodzice w formie pisemnej.

4. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedtug zatwierdzonego regulaminu opracowanego na
podstawie zarzadzenia Organu prowadzacego.

§ 95a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystaja z zajeé
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy

ukonczenie klasy lub szkoty za granica, ktoéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.
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5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje
on przyjety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnos$ci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
§ 96. Uczen ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) do informacji na temat kryteriow oceniania z przedmiotow obowigzkowych i
zachowania;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

4) do pracy wedlug tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) do poszanowania swej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;,

7) do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli zajdzie potrzeba jej
udzielenia;

8) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

10) do swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

13) nietykalnosci osobistej;
14) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;

16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,;

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

§ 97. Uczen ma obowigzek:

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

dbania o honor i tradycj¢ szkoty;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formyj;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
szanowania cudzej wlasnosci,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

uchylony

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

12) noszenia odpowiedniego stroju zgodnego z zasadami okreslonymi w § 100 i zmiennego

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

obuwia.

§ 98. 1. Uczniom nie wolno:

przebywacé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem diabetykow);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

2. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegoélnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
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szwank jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tre$ci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
§ 99. 1. Absencj¢ nalezy usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni po okresie nieobecnosci.

2. Usprawiedliwien dokonujg rodzice dziecka pisemnie w formie tradycyjnej lub za
posrednictwem e-dziennika, ustnie lub osobiscie.

3. Uczen moze by¢ doraznie zwolniony z lekcji wytgcznie na podstawie pisemnej prosby
lub osobiscie przez rodzicow.

4. Usprawiedliwienia 1 pisemne zwolnienia nalezy wpisywaé do zalozonego w tym celu
zeszytu.

§ 100. 1. Uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoly w ubraniach czystych i schludnych,
0 stonowanych kolorach.

2. W szkole obowigzuje zdejmowanie nakrycia gtowy (kaptur, czapka).

3. Ubiér nie moze nadmiernie odstania¢ ciala (powinien zaslania¢ brzuch, dekolt,
ramiona).

4. uchylony

5. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii (krotkie tancuszki, male kolczyki), lecz
Szkota nie odpowiada za jej zniszczenie lub zgubienie.

6. Uczniowie biorgcy udziat w szkolnych uroczystosciach, akademiach i apelach powinni
wystapi¢ w od$wietnym stroju, tzn. biatej koszuli lub bluzce 1 ciemnych spodniach lub
spodnicy.

7. Podczas szkolnych zabaw i dyskotek dopuszcza si¢ strdj dowolny.
§ 101. 1. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i konkursach
zobowigzani sg:

1) dostarczy¢ opiekunowi pisemng zgod¢ rodzicow na uczestnictwo w zawodach lub
konkursie;

2) niezwlocznie uzupetnic¢ zalegtosci spowodowane opuszczeniem lekcji i przygotowaé sie
do zajec.

2. Nauczyciel sprawujacy opieke podczas zawodoéw lub konkursow sporzadza liste
uczestnikow. Lekcje opuszczone przez uczniow z powodu udzialu w zawodach lub
konkursach zaznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym odpowiednio symbolami ,.ns” lub i nie
traktuje si¢ ich jako nieobecnos$¢.

3. Niedopelnienie warunku w ust. 1 pkt 2 moze spowodowa¢ zakaz wyjazdu na kolejne
zawody.
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§ 102. 1. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonow komérkowych i elektronicznych
urzadzen stuzacych do tacznosci oraz nagrywania audio-video na terenie szkoty.

2. Podczas pobytu w szkole telefon 1 urzadzenia powinny by¢ wytaczone.

3. Od zasady tej mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegolnych, za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia lub petnigcego dyzur podczas przerwy.

4. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w szkole.

5. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajg¢cia lub Dyrektora Szkoty oraz za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej.

6. Uczniowie naruszajacy opisane zasady na wezwanie nauczyciela lub pracownika
szkoly maja obowiazek wytaczy¢ telefon i schowaé do plecaka.

7. uchylony

8. Odmowa ucznia skutkuje wpisaniem uczniowi w dzienniku uwagi negatywnej
I poinformowaniem rodzicow o zaistniatej sytuacji.

9. Niestosowanie si¢ do zasad okreslonych w niniejszym paragrafie ma wptyw na oceng
zachowania ucznia.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracone badz uszkodzone na terenie szkoly

urzadzenia elektroniczne bedace wlasnoscig ucznia.
§ 103. 1. Uczniowie mogg otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowsg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) wzorows frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j;
3) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;

5) nagrody rzeczowe.
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4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanych nagrod.

Tryb wnoszenia zastrzezen w szkole jest nastgpujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zastrzezenia maja forme¢ wniosku ztozonego na pi§mie przez ucznia szkoty lub jego
rodzicow;

wniosek kieruje si¢ do dyrektora 1 sklada w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek powinien zwiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

w przypadku ztozenie wniosku przez ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora jest

powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
do ktdrego uczeszeza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposob;

dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli a takze uczniow 1 ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody.

§ 104. 1. Wobec uczniow niestosujacych si¢ do norm 1 zasad obowigzujacych w Szkole

oraz uczniow tamigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uwaga ustna nauczyciela;

ustne upomnienie wychowawcy klasy;

uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika elektronicznego;
uwaga wychowawcy klasy wpisana do dziennika elektronicznego;
pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

wydany na czas okreslony przez wychowawce lub Dyrektora zakaz udziatu w imprezach
szkolnych;

wydany na czas okres$lony przez Dyrektora zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

10) wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde¢ innej osobie, jest
zobowigzany do przeproszenia tej osoby i zados¢uczynienia.

5. uchylony

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.

7. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jego wptynigcia.

8. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem).

9. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

10. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 104a. 1. Wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty moze, zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu
I resocjalizacji nieletnich, za zgodg rodzicow zastosowaé (o ile to wystarczajgce) $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

3. W sytuacji, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 1 nie

bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestgpstw.
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4. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 105. 1. W przypadkach powaznego naruszenia zasad, norm zachowania i wspolzycia
spotecznego uczen — na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwalg Rady Pedagogicznej
I opinig Samorzadu Uczniowskiego —C moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do
innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatah wychowawczych wuczen nie zmienia negatywnego zachowania,
a w szczeg6lnosci:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne;
3) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) posiada, uzywa lub rozprowadza substancje psychoaktywne lub materiaty
pornograficzne;

5) pali papierosy lub spozywa alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoty oraz
na wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;

6) dokonuje kradziezy lub wiaman;
7) demoralizuje innych uczniéw;

8) stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego i innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,
(m.in. wymuszenia, pobicia, szantaz, cyberprzemoc);

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
12) dopuszcza si¢ ponizania godnos$ci innych uczniéw lub pracownikow szkoty.

2. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczna o  zastosowanych  dotychczas $rodkach  wychowawczych
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i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w

celu uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
10. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 106. Uczen peholetni, ktory dopuszcza si¢ czynoOw wymienionych w § 105 ust. 1,
moze zostac skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty a w szczegolnosci, gdy:

1) w zwiagzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany,
nie przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego badZz przystepuje i nadal nie uczgszcza
do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
szkoty lub poza nia;

4) uzywa przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do innych uczniéw i pracownikow
szkoty.

§ 107. 1. W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do
Dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa
zostaly naruszone; w jego imieniu mogg wystgpowac rodzice;

2) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych
przypadkach termin odpowiedzi moze wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni;

3) Dyrektor Szkoly, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach 1 podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi —
ustnie lub pisemnie;
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4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicéw) przyjetych przez dyrektora szkoly ustalen i1 krokow
zaradczych, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotlanie w terminie 7 dni do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoly ustalone zostato
nienaruszenie praw ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat si¢ do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie
lub organowi Szkoty uczen (lub jego rodzice) winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie,
zgodnie z formg zlozonej skargi; adekwatne zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu
Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

3. Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie
praw ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzong o to
naruszenie osob¢ Iub organ szkoly, wobec wucznia zastosowane begda ustalenia
wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym przypadku na
ztozong przez rodzicoOw nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty posadzonemu
0 naruszenie praw dziecka przysluguje dochodzenie odszkodowania za naruszenie dobr
osobistych.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108. 1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna
1 stosownymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania $wiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami w archiwum szkolnym.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdow Szkoty, jak tez ustalenia wynikajace
z celow 1 zadan Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz
z przepisami wykonawczymi do Ustaw Prawo o$wiatowe i 0 systemie o$wiaty.

§ 109. 1. Postanowienia Statutu obowigzuja cala spoleczno$¢ szkolng: uczniow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty i rodzicow.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.
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3. Zmiany i uzupehienia do Statutu mogg by¢ dokonywane na wniosek jednego z
organdéw Szkoty.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

5. Nowelizacja Statutu nast¢puje w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§ 110. Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku.
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